Standardy i procedura ochrony matoletnich w Profil Szkolenia Sylwia Wyszyriska

Jezeli podczas szkolenia w naszym o$rodku poczujesz sie pokrzywdzony nieodpowiednim zachowaniem, szczegdlnie jako
Matoletni czyli osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia, zapoznaj sie szczegétowo z mozliwoéciami wynikajacymi z
obowigzujacego prawa i ponizszego dokumentu.

Moze sig okaza¢ niezbgdna reakcja wtasciciela osrodka Profil Szkolenia Sylwia Wyszyrska.

Chcemy Cig chroni¢ przed réznymi formami krzywdzenia, diatego stworzyliémy ten dokument —,Standardy ochrony
matoletnich”. Ma on dbac o Wasza godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

»Standardy ochrony matoletnich” okreslaja:
1. gtéwne kierunki dziatar oérodka Profil Szkolenia na rzecz Waszej ochrony, zwane w dokumencie »standardami”,

2. zasady, czyli przyjete w Profil Szkolenia normy postepowania pracownikéw szkoty i matoletnich uczniéw, dotyczace w
szczegdlnosci:

a) bezpiecznych relacji pracownikéw Profil Szkolenia z mafoletnimi;
b) korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do Internetu;
c) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

3. Sposoby Waszego postgpowania w sytuacjach, w ktérych czujecie sie krzywdzeni oraz dziatania Profil Szkolenia
zabezpieczajgce Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.

Dziatania naruszajgce prawa dziecka uznaje sie za réwnoznaczne z jego krzywdzeniem. Stajecie sie wowczas ofiarg
roznych form przemocy, np. fizycznej, psychicznej czy emocjonalnej. tamanie praw dziecka staje sie wiec Zrédiem
krzywdy, ktdrej mozecie doznac lub doznajecie zaréwno ze strony dorostych, jak i réwiesnikéw. Wiaénie dlatego bardzo
wazna staje sig znajomosc i przestrzeganie praw dziecka przez zaréwno personelu Profil Szkolenia jak i przez Ciebie.

Gdzie sie zapoznasz ?

Wszyscy rodzice/opiekunowie oraz matoletni maja dostep do obowigzujacych w Profil Szkolenia »Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgfaszania zagrozef.

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACI PRACOWNIKOW Profil Szkolenia Z MALOLETNIMI

1. Pracownicy Profil Szkolenia dbajg o bezpieczenistwo uczniéw podczas zajeé, wspieraja kandydatéw w pokonywaniu
trudnosci, uwzgledniajac ich umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Pracownicy Profil Szkolenia:
Przestrzegajg praw dziecka/cztowieka i chronij je;
Nie rozpowszechniajg informacji dotyczacych sytuacji rodziny danego kandydata;

Nie upubliczniajq i nie rozpowszechniaja informacji o zyciu prywatnym kandydatéw i nie zdradzajg tajemnicy ich
korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci e-mail czy inne wystane drogg elektroniczng;



zadnych prywatnych zdjec ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, bez
zgody zainteresowanych stron, nie wdaja si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznoéciowych, nie
zamieszczaja komentarzy i nie udostepniajg zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie, ktére mogtyby uczniom
wyrzadzié krzywde; '

Nie zachowujg sie wobec kandydatéw w sposdb niestosowny, poufaty, dwuznaczny, nie prowokuja nieodpowiednich
kontaktow z uczniami;

Informuja kandydatdw, ze jesliczujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢é odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych oraz w celach
edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujgc sie z kandydatami, pracownicy traktujg ich podmiotowo.

Kontakt pracownikow z kandydatami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i.dotyczyé celéw mieszczacych sie
w zakresie obowigzkow personelu.

Pracownicy nie zapraszajg kandydatéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykajg sie z nimi prywatnie poza
godzinami pracy.

Pracownicy nie nawigzujg kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszers w mediach
spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) rodzice/opiekunowie prawni kandydatéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie kandydatéw sa
osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekundéw.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI W Profil Szkolenia ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH.
Kandydaci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku otoczenia Profil Szkolenia.
Personel chroni kandydatéw i zapewnia im bezpieczeristwo.

Kandydaci uznaja prawo innych kandydatéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych kandydatéw —nikogo nie dyskryminuja ze
wigledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgepowanie kandydatéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej. Kandydaci sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek,
ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy kandydatami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych typu proszg, dzigkujg, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;



Przemoc psychiczng: ponizanie, wulgarne gesty, obraZliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych,
telefony i e-maile (zawierajace groiby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie, szantazowanie.

- Poinformuj o tym personel, a w szczegdinosci wiasciciela Profil Szkolenia Sylwia Wyszyriska, popro$ o reakcje, wsparcie
i pomoc. Poinformujtakze rodzicéw o tym, co Cie spotyka.

Personel do ktérego sie zgiosites, podejmie dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze
podja¢ we wspétpracy z rodzicami, jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

Wiasciciel Profil Szkolenia Sylwia Wyszyriska bezzwtocznie podejmie dziatania majace na celu powstrzymanie i
wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek
przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie, wystuchaniu wyjasnier ich
sprawcy / sprawcow przemocy zostang podejmie stosowne dziatania.

Nieréwne traktowanie —dyskryminacja matoletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jakas ceche. Powodem dyskryminacji sg najczesciej:
pte¢, wiek, rasa, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia, przynalezno$é do grupy etnicznej,
narodowej lub spofeczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i
pochodzenie spoteczne.

Przejawy dyskryminacji: Kto$ wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladdw, pochodzenia, statusu materialnego, pfci, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Poinformuj o tym personel, a w szczegdlInosci wiasciciela Profil Szkolenia Sylwia Wyszyriska - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes, popro$ o pomoc i interwencje w tej sprawie.

Poinformuj takze swoich rodzicow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznoéci zdarzenia. Twoi rodzice i Ty
mozecie zwrdcic sig pomoc takze do organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie problematyka praw dziecka/ praw
cztowieka.

Cyberprzemoc

Ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte$ przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie -nekania, straszenia, szantazowania z
uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci
oraz gdy ktos$ podszywa sie w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie. Zgtos ten fakt wychowawcy Poinformuj o
tym personel, a w szczegdlnosci wtasciciela Profil Szkolenia Sylwia Wyszyriska ktéry Cie wystucha, przeanalizuje dowody,
ktdre dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowoddéw w sieci, personel poprosi o pomoc specjaliste.

Po dokonaniu analizy dowoddw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wtasciciel podejmie dziatania majgce na celu
ustalenie sprawcy cyberprzemocy, moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé Twoich rodzicow lub
nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspdlnie z Tobg i rodzicami.

Prawa dziecka regulowane przepisami.

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujgcymi prawa dziecka, s3: Konstytucja RP, Konwencja o prawach
dziecka i Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

Zrédtem praw dziecka jest godnosc czlowieka, zwana réwniez cztowieczeristwem.

W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisana jest ona w art. 30:



